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Presentacioén

Este documento presenta un analisis comparativo sobre las normativas que rigen los planes
de incentivacién de la jubilacion voluntaria del profesorado funcionario en diversas
universidades espafiolas.

La informacién que se ha recibido y recopilado de 27 universidades se ha originado como
consecuencia de la consulta formulada por el sindic de greuges de la Universitat Politécnica de
Catalunya, el 18 de noviembre de 2009, a los defensores universitarios que constituyen la
Conferencia Estatal de Defensores Universitarios (CEDU). Segun datos de la propia
Conferencia, a fecha 1 de noviembre de 2009 formaban parte de ella 50 miembros.

Se ha analizado la situacioén y los documentos vigentes en las 27 universidades de las que se
ha obtenido informacién. Son las siguientes:

1) Universidad de Alicante

2) Universidad de Almeria

3) Universidad de Alcala de Henares

4) Universitat Autbnoma de Barcelona
5) Universidad Auténoma de Madrid

6) Universitat de Barcelona

7) Universidad de Burgos

8) Universidad de Cantabria

9) Universidad Carlos IlI

10) Universidad Complutense de Madrid
11) Universitat de Girona

12) Universidad de Granada

13) Universitat de les llles Balears

14) Universidad de Jaén

15) Universidad Miguel Herndndez

16) Universidad de Murcia

17) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
18) Universidad de Oviedo

19) Universidad Pablo de Olavide

20) Universidad de las Palmas de Gran Canaria
21) Universitat Politéecnica de Catalunya
22) Universidad Politécnica de Madrid (*)
23) Universitat Politécnica de Valéncia (*)
24) Universitat Pompeu Fabra

25) Universidad Rey Juan Carlos

26) Universidad de Zaragoza

27) Universidade de Vigo

(*) Informacién proporcionada por los vicerrectorados de Gestion Académica y Profesorado, y
Profesorado y Gestion Académica, respectivamente.

La incentivacion de la jubilacion voluntaria del profesorado funcionario en las
universidades espafiolas estd regulada en 22 de las 27 universidades que suministraron
informacion:



1) Universidad de Alicante

2) Universidad de Almeria

3) Universidad de Alcala de Henares
4) Universitat Autbnoma de Barcelona
5) Universidad Auténoma de Madrid

6) Universitat de Barcelona

7) Universidad de Burgos

8) Universidad de Cantabria

9) Universidad Carlos llI

10) Universidad Complutense de Madrid
11) Universitat de Girona

12) Universidad de Granada

13) Universitat de les llles Balears

14) Universidad de Jaén

15) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
16) Universidad de Oviedo

17) Universitat Politécnica de Catalunya
18) Universitat Politécnica de Valéncia
19) Universitat Pompeu Fabra

20) Universidad Rey Juan Carlos

21) Universidad de Zaragoza

22) Universidade de Vigo

De momento no se encuentran aun regulados planes de jubilaciéon voluntaria en las cinco
restantes (Las Palmas de Gran Canaria, Miguel Hernandez, Murcia, Pablo de Olavide y
Politécnica de Madrid).

Caracteristicas de los planes de jubilacion voluntaria del profesorado
funcionario en las diferentes universidades

En la mayoria de las 22 universidades indicadas, los requisitos basicos para poder optar al plan
de jubilacién son tener mas de 60 afos de edad y mas de 30 afios de cotizacion. En algunos
casos se contempla también la posibilidad de acceder a los 65 afios con un total de 15 afios de
servicio.

a) En 11 de las 22 universidades, el acceso al correspondiente plan es incompatible con la
posibilidad de optar a la condicién de profesor emérito o profesora emérita.

b) Sin considerar la Universidad de Cantabria (de la cual no se dispone de datos suficientes),
podemos clasificar las 21 universidades en dos grupos.

Seis universidades entienden que se trata de una jubilacién voluntaria y no permiten ejercer
ninguna actividad académica al profesorado que se acoge a ella. Los criterios son basicamente
de caracter econdmico (para la persona que realiza la solicitud y para la universidad) y de
estructuracion y racionalizacion de plantillas de la universidad. Este grupo esta formado por:

Universidad Autonoma de Madrid
Universidad de Jaén

Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Rey Juan Carlos
Universitat Politécnica de Valéncia
Universidade de Vigo
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Por otro lado, las 15 universidades restantes incluyen en su normativa determinadas clausulas
gue posibilitan que el profesorado que se acoge al plan de jubilacion pueda continuar
ejerciendo algunas tareas académicas. Son las siguientes universidades:

1) Universidad de Alicante
2) Universidad de Almeria



3) Universidad de Alcala de Henares
4) Universitat Autbnoma de Barcelona
5) Universitat de Barcelona

6) Universidad de Burgos

7) Universidad Carlos llI

8) Universidad Complutense de Madrid
9) Universitat de Girona

10) Universidad de Granada

11) Universitat de les llles Balears

12) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
13) Universidad de Oviedo

14) Universitat Pompeu Fabra

15) Universidad de Zaragoza

Algunas de estas universidades, como la Complutense de Madrid, la de Girona y la de Burgos
(véanse anexos) mencionan explicitamente la importancia de continuar disfrutando de la
experiencia y del conocimiento del profesorado que se acoge al plan de jubilacion. Asi, el
preambulo de la normativa de la Universitat de Girona indica que “el plan debe reforzar... el
reconocimiento de la experiencia académica del profesorado de mayor edad, asi como la
percepcion de este reconocimiento”. Por lo que respecta al documento de la Universidad de
Burgos, indica lo siguiente: “Esta medida puede suponer la pérdida de parte del talento y de la
sabiduria acumulada en la institucion universitaria, por lo que su adopcién debe abordarse con
la debida prudencia. Para ello, en el presente Plan se proponen dos modalidades, una de las
cuales permitiria la continuidad de la vinculacion de los profesores que se acojan con una
dedicacion reducida que facilitaria la continuidad de su magisterio en las tareas de mayor nivel
docente e investigador’. En ambos casos, los planes se presentan con dos vertientes
complementarias: la académica y la econémica.

Analisis de la informacién recibida

Los modelos que permiten que el profesorado que se acoge a los planes voluntarios de
jubilacién anticipada participe de las tareas académicas de sus universidades son diversos.
Algunos de ellos incluyen dos alternativas diferentes para que el profesor o profesora
solicitante pueda escoger, si lo desea, una implicacion académica o no. En todo caso,
podemos agrupar las figuras adoptadas en las 15 universidades ya mencionadas en las
siguientes categorias:

e Contrato de profesor emérito o profesora emérita hasta llegar a la edad obligatoria
de jubilacién de 70 afios. Esta es la solucion que adoptan las universidades de
Zaragoza, Complutense de Madrid, Carlos lll, Burgos, Barcelona, Girona, llles Balears
y Alcala de Henares. En el caso de la Universitat de Barcelona se menciona
explicitamente que la consideracién de profesor emérito o profesora emérita no excluye
que pueda continuar siéndolo a partir de los 70 afios.

e Vinculacién como profesor honorario o profesora honoraria, por periodos de dos
afios renovables y sin vinculacion contractual con la universidad. Esta es la solucion
adoptada por la Universidad de Oviedo, que permite de esta manera que estos
profesores o profesoras puedan mantener su vinculacion a actividades docentes y de
investigacion.

e Contrato como profesor asociado o profesora asociada, sin efectos econémicos y
con la consideracion de profesor semiactivo o profesora semiactiva. Es la solucién
adoptada por la UAB, que les otorga por otro lado el derecho a impartir docencia de
master y doctorado (no de primer y segundo ciclos), participar en convenios con
empresas y ser investigadores o investigadoras principales de proyectos de
investigacion competitivos.

e Posibilidad de obtener el nombramiento de colaborador honorifico o colaboradora
honorifica (universidades de Alicante e llles Balears y UNED), en las condiciones que
debera definir el correspondiente reglamento. La Universitat de les llles Balears permite
a la persona interesada optar por la figura de profesor emérito o profesora emérita o
por ésta.



e Posibilidad de obtener el nombramiento de profesor honorifico o profesora
honorifica (Universidad de Almeria), en las condiciones que se deberan definir en el
correspondiente reglamento.

e Posibilidad de obtener el nombramiento de colaborador extraordinario o
colaboradora extraordinaria (Universidad de Granada), en las condiciones que
determinen sus Estatutos y el correspondiente reglamento.

e Posibilidad de cobrar el 100 % del salario que tendrian si continuasen en activo, en el
caso de que continden impartiendo docencia (Universitat Pompeu Fabra).

Se observa, por lo tanto, una amplia variedad de soluciones, si bien la mayoria de las
universidades han optado por usar y extender la figura ya establecida de profesor emérito o
profesora emérita. En otros casos, como el de la Universidad de Granada, se han aprovechado
vias ya previstas en sus Estatutos.

Por lo que respecta al tipo de actividad académica que pueden desarrollar, habitualmente se
excluye la docencia reglada de primer y segundo ciclos, pero se incluyen otras posibilidades,
como la de participar en el disefio de planes estratégicos y de materiales para la innovacion
docente; participar en tareas de investigacion, proyectos y convenios; formar al profesorado y
dirigir proyectos de fin de carrera, tesis doctorales y tesis de master.

Las politicas también son diversas por lo que respecta a los medios que las universidades
ponen a disposicion de este profesorado. Mientras que la Universidad de Zaragoza indica
genéricamente que el profesorado prejubilado dispondra de los medios que su departamento
reserve para esta finalidad, las universidades de Burgos y Autonoma de Barcelona indican
explicitamente que tiene derecho a tener un despacho; por contra, la Universidad de Oviedo
deja claro que no tiene derecho a tener despacho.

CONCLUSIONES FINALES

Los dos graficos siguientes presentan una clasificacién de las universidades analizadas:
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El primer gréfico indica que un 81 % de las 27 universidades analizadas tienen regulado su
plan de jubilacién voluntaria. En el segundo, observamos que, por lo que respecta a las 21
universidades que disponen de una regulacion de la jubilacion voluntaria, el 71 % de éstas ha
desarrollado modelos que permiten que el profesorado que se acoge a los planes voluntarios
de jubilacién participe en las tareas académicas. Valoramos muy positivamente la normativa de
este grupo mayoritario de 15 universidades que tienen regulada la normativa sobre los planes
de incentivacion de la jubilacién voluntaria con un enfoque de reconocimiento y valoracion de la
experiencia académica del profesorado de mayor edad. Queda patente su esfuerzo por
abstraerse de un planteamiento meramente economicista y administrativo, con una clara
voluntad de establecer mecanismos que permitan rentabilizar y aprovechar el conocimiento de
su profesorado.

Un nimero mas reducido de universidades (este conjunto incluye a la Universitat Politécnica de
Catalunya) aplican planes que se basan en destacar los aspectos econdmicos para la
universidad y la voluntad de favorecer la renovacién del profesorado de larga trayectoria
académica, pero que no pretenden aprovechar su experiencia académica.



Anexo 1. Peticion de informacién a los defensores y defensoras/sindics
de greuges y sindiques de greuges de las universidades

Mensaje enviado a los defensores universitarios y defensoras universitarias por el sindic de
greuges de la UPC, el 11 de octubre de 2009, como consecuencia de una carta/queja de un
profesor de la UPC.

Queridos amigos:

Aprovechando la plataforma que ofrece la CEDU me gustaria recibir algunas informaciones
relacionadas con las normativas que rigen los planes de incentivacion de la jubilacién de los
profesores funcionarios, para compararlas con la norma actualmente en vigor en la Universidad
Politécnica de Catalufia (UPC).

En sintesis, os informo que en la UPC existe, como en muchas universidades, un Plan de
dichas caracteristicas, aprobado, en nuestro caso, el afio 2007 y prorrogado en el actual afio
2009, con la incorporacion de algun punto afiadido.

La edad minima del interesado es de 60 afios y se requieren 30 afios de servicios. Se
establecen en dicha norma, los incentivos de la jubilacion y las condiciones para su percepcion
y la duracion de los mismos.

El tema que me interesa es el de comparar la existencia de algunas limitaciones para los
profesores que decidan acogerse a dicho plan, que segun algunos posibles candidatos de
nuestra universidad, consideran que no permiten llevar a cabo alguna actividad académica en
esa situacion de jubilado, contrastando con la situacidén de otras universidades extranjeras,
especialmente americanas.

En particular sefialan mis interlocutores que dicho Plan Unicamente se ocupa de los temas
econdmicos de la operacion, sin dar la oportunidad de que la Universidad utilice el gran activo y
experiencia que algunos profesores han acumulado en su larga carrera docente-investigadora
y que estarian dispuestos a ponerla a disposicion de la universidad.

Esa sensacion se ha incrementado con la incorporacién de un articulo afiadido en la versién de
2009 que dice: "La percepcion de incentivos es incompatible con la contratacion de la persona
interesada como profesor emérito y con cualquier otra actividad que le genere ingresos
originados en el CTT (Centro de Transferencia de Tecnologia de la UPC) y de la Fundacién
UPC.”

Me interesa, por tanto, conocer si existen esas limitaciones y si en particular esta prevista y
autorizada, para dichos profesores, algun tipo de actividad académica y la percepcion de algin
emolumento adicional por conferencias, servicios, participacion en convenios externos, etc.

Gracias anticipadas por vuestra colaboracion y atencion.

Os saluda cordialmente

Xavier Ortega Aramburu

Sindic de greuges
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA



Anexo 2. Extracto de la normativa vigente en la Universitat de Girona
Extracto del preambulo del documento de revisién del plan de jubilacion

“La revision del plan debe reforzar... el reconocimiento de la experiencia académica del
profesorado de mayor edad, asi como la percepcion de este reconocimiento.”

Extracto de algunos articulos
2.1. PRIMERA FASE. Fase previa a la jubilacion (opcional)

2.1.1. Las personas que se acojan a esta fase mantendran su situacién de funcionarios o
funcionarias de los cuerpos docentes en activo en la Universitat de Girona.

a) El profesorado que se acoja a esta fase tendra derecho a una reduccién del encargo
docente hasta un méaximo de la mitad de los créditos asignados en su propia tipologia
docente, en relacién con los criterios de asignacion de la carga docente establecidos
por la propia Universidad, a través de la Comision de Personal Académico.

b) A cuenta de la dedicacion horaria equivalente a los créditos reducidos, segun el
parrafo anterior, el profesorado que se acoja a esta fase debera realizar tareas de
asesoramiento; actividades de formaciéon de investigacion, de jovenes profesores; o
todas aquellas actividades y tareas que fije la Comision de Personal Académico a estos
efectos.

2.1.3. Las personas que se podran acoger a esta fase en cualquier edad que permita cumplir
los requisitos del plan y la legislacion vigente. La permanencia en esta fase podra variar entre 1
y 4 afios y siempre deberd ser de menor duracion que la segunda fase.

2.1.4. Las personas interesadas en acogerse a esta fase del Plan deberdn de subscribir un
documento de compromiso con la Universitat de Girona para manifestar que una vez llegado el
plazo fijado segun el apartado 2.1.3 se acogeran a la jubilacién voluntaria, y fijar las
responsabilidades que se deriven en el caso de incumplimiento.

2.2. SEGUNDA FASE. Fase de jubilacién voluntaria

2.2.1. Las personas que se acojan a esta fase pasaran a la situacion administrativa de
jubilacion. Las personas podran acogerse directamente a esta fase.

a) El profesorado que se acoja a esta fase tendra derecho a vincularse a la Universitat
de Girona por via de un nombramiento de emérito en los términos que la legislacion
vigente y esta normativa establezcan.

El plazo de vigencia del nombramiento de emérito ante este plan sera el establecido por la
normativa vigente, y no podra prorrogarse mas alla de la edad propia para la jubilacion forzosa
(70 afos).



Anexo 3. Extracto de la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza
Extracto del articulo sexto

(Articulo 6 de la normativa inicial y articulo primero del acuerdo de modificacién de la
normativa, de fecha 22 de mayo de 2009)

“Podran nombrarse también profesores eméritos en aplicacion y en los términos previstos en el
acuerdo por el que se aprueba la implantacion y aplicacion del Plan de Incentivacién de la
Jubilacion Voluntaria del Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de Zaragoza.”

“Estos profesores podran colaborar en la docencia asignada al Departamento al que
pertenecen. Su dedicacién sera voluntaria, sin que pueda exceder de un tercio de la que
corresponda a un profesor a tiempo completo.”

“Asimismo, desarrollaran su actividad investigadora, gozando de plena capacidad. En
particular, podran dirigir proyectos de investigacion y tesis doctorales. A tal fin, tendran derecho
a utilizar los medios que el Departamento o Instituto Universitario de Investigacion reserve a
tales fines.”



Anexo 4. Extracto de la normativa vigente en la Universidad de Oviedo

Extracto de los articulos 1, 2, 3y 4 de la normativa (Acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de mayo de 2009)

Articulo 1

“Los profesores de los cuerpos docentes universitarios que soliciten la jubilaciéon voluntaria
podran continuar vinculados a la docencia y a la investigacion en la Universidad de Oviedo
como profesores Honorarios.”

Articulo 2

“Tendra la condicion de Profesor Honorario aquel profesor jubilado voluntariamente que,
nombrado por el Rector, oido el Consejo de Departamento, desarrolle sin contraprestacion
econémica tareas de colaboracion en la docencia no reglada o de asesoramiento en la
investigacion en la Universidad de Oviedo.”

“El nombramiento como Profesor Honorario sera por periodos de dos afios renovables hasta un
maximo de cuatro, siempre que no supere la edad de jubilacion forzosa, y no supondra ningin
tipo de relaciéon contractual, laboral o administrativa, con la Universidad de Oviedo.”

Articulo 3. Procedimiento

“El interesado presentara una solicitud al Director de su Departamento que debera ir
acompafiada de una memoria explicativa, motivando la misma en términos docentes e
investigadores.”

Articulo 4. Derechos y limites

“El Profesor Honorario tendra derecho a utilizar los servicios comunes de la Universidad de
Oviedo: bibliotecas, informatica, cuenta de correo y acceso a la web. El Departamento
facilitara, dentro de sus posibilidades, la realizacién de las actividades previstas en caso de ser
nombrado Profesor Honorario”.

“Los Profesores Honorarios no formaran parte del Consejo de Departamento, no tendran
derecho de sufragio activo o pasivo respecto de los 6rganos de gobierno de esta Universidad ni
dispondran de despacho.”



Anexo 5. Extracto de la normativa vigente en la Universidad de Burgos
Extracto del preambulo (“Exposicion de motivos™)

“Existe un cierto consenso sobre la necesidad de que las Universidades aborden un proceso de
rejuvenecimiento de las plantillas basado en acuerdos que complementen las jubilaciones
anticipadas...

Sin embargo, esta medida puede suponer la pérdida de parte del talento y de la sabiduria
acumulada en la institucion universitaria, por lo que su adopcién debe abordarse con la debida
prudencia. Para ello, en el presente Plan se proponen dos modalidades, una de las cuales
permitiria la continuidad de la vinculacién de los profesores que se acojan con una dedicacion
reducida que facilitaria la continuidad de su magisterio en las tareas de mayor nivel docente e
investigador. El instrumento para lograr este fin es la Ley de Clases Pasivas del estado...
donde se regula la figura de profesor emérito.”

Modalidad A. Contratacién como profesor emérito — UBU

“Quien se acoja a esta modalidad sera contratado por la Universidad de Burgos como Profesor
Emérito — UBU.”

“El beneficiario mantendra su vinculacién con la Universidad como Profesor Emérito — UBU, y
como tal colaborara en la docencia del Departamento, preferentemente en docencia tedrica y
en materias del ambito de su especializacion... Asi mismo podra dirigir proyectos de
investigacién, proyectos de fin de carrera, tesis doctorales, realizar tareas de investigacion,
formalizar contratos al amparo del articulo 83 de la Ley 4/2007 y participar en los programas de
mentoria de profesorado novel. Para el desarrollo de estas funciones disfrutara del uso de los
espacios correspondientes del departamento.”



Anexo 6. Extracto de la normativa vigente en la Universitat de Barcelona

“El Plan de la UB configura un derecho individual que asegura al profesorado que a él opte la
posibilidad de complementar la pension de jubilacién, mediante el establecimiento de un
contrato laboral de profesor emérito...”

Actividad del profesor emérito
“En este sentido:

a) En ningln caso la dedicacion horaria del profesor que se acoja al Plan puede ser a
tiempo completo ni tampoco superior a la dedicacién a tiempo parcial establecida
legalmente.

b) En ningln caso se puede encargar al profesor acogido al Plan tareas docentes en los
actuales primeros y segundos ciclos, ni tampoco tareas docentes en las futuras
titulaciones de grado, asi como en los masteres, exceptuando proyectos de fin de
carrera.

¢) En ningln caso se pueden ejercer cargos académicos.

Puede ejercer todas las actividades docentes no relacionadas con la letra b del apartado
anterior (docencia en seminarios 0 actividades de libre configuracién, direccion de tesis
doctorales).

Puede llevar a cabo tareas de asesoramiento, como por ejemplo:

e Participar en el disefio de los planes estratégicos de la Escuela de Doctores
e Participar en el disefio de materiales para la innovacion docente
e Participar en tareas de investigacion segun la normativa vigente

Barcelona, marzo de 2010

Sindicatura de Greuges de la UPC
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